
Załącznik Nr 2  - do Zarządzenia Prezesa Zarządu w sprawie określenia prawidłowego zarządzania procesu absencji w Spółdzielni Mieszkaniowej „Oświecenia”  

w Krakowie z dnia 28.08.2025 

 

WNIOSEK PRACOWNIKA O ZGODĘ NA WYJŚCIE PRYWATNE 
 

 

Imię i nazwisko Pracownika ……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 

 

w dniu ………………………………………………… od godz. …………………… do godz. …………..………, tj. w ilości ……..…… godzin, 

 

w dniu ………………………………………………… od godz. …………………… do godz. …………..………, tj. w ilości ……..…… godzin, 

proszę o udzielenie czasu wolnego w celu załatwienia spraw prywatnych.  

UZGODNIONY TERMIN ODPRACOWANIA WYJŚCIA PRYWATNEGO  
(w tym samym miesiącu kalendarzowym) 

dnia ………………………………....…  od godz.  ……………… do godz. ……………..                                       dnia ……………………………..…..…  od godz.  ……………… do godz. …………….. 

dnia ………………………………....…  od godz.  ……………… do godz. ……………..                                       dnia ……………………………..…..…  od godz.  ……………… do godz. …………….. 

dnia ………………………………....…  od godz.  ……………… do godz. ……………..                                       dnia ……………………………..…..…  od godz.  ……………… do godz. …………….. 

 
 
 
 
 
……………………………………………………..…………………………….                                                                                                                                                                                                               ………………………….………………………………. 

    Kierownik komórki organizacyjnej                                                                                                                                                              data i podpis Pracownika 

                                                                          Członek Zarządu:         ……………………………………………………..…………………………….                      

 
 

 

 
 
Otrzymane w NHR: ……………………………………………………………………    
                                   data i podpis Kierownika ds. personalnych                                                         
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