Zatacznik Nr 3 - do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu w sprawie okreélenia prawidtowego zarzadzania procesu absencji w Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Oswiecenia” w Krakowie z dnia 28.08.2025

ZLECENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

IMig i NAZWISKO PracOWNIKA ....c.cviriiiieiie ittt sttt s s e st e s s s
STANOWISKO ettt ettt st e et e et ea e ses s st ee et st ea s es s et et saeensessebasene et seesentas
Pracodawca zleca Panu/Pani prace w godzinach nadliczbowych w dniu .........cccccovveerivecriceniice v,
od godz. ....cccceueuene do godz. ......cccuuueees, tj. WiilOSci ... godzin,

Z POWOAU ettt ettt sttt eae s et b ses e b es et e b e ses ke be ses e b s et b sea et Shes et e b sea bt b sea e ehe s et ebe sea s e e e entas .
Kierownik komérki organizacyinej oraz Cztonek zarzadu | data i podpis Pracownika

A.  _UDZIELENIE CZASU WOLNEGO PRZEZ PRACODAWCE:

Pracodawca w tym samym miesigcu rozliczeniowym, czyli M-CuU ......cccecoeeverrueerenene , W zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych wskazanych w powyzszym zleceniu, udziela Pani/Panu czasu wolnego w wymiarze o potowe
wyzszym, Czyli ...ococerecnninenens godz., // lub DNIA WOLNEGO za prace w DNIU WOLNYM

w nastepujgcym terminie: dnia .....ccoovevvieveiviieeiieeee od godz. ....eeeevenene do godz. ......ucuune.

Pracownikowi nie przystuguje wéwczas dodatek do wynagrodzenia (Regulamin Pracy § 21).

Kierownik komorki organizacyjnej oraz Cztonek Zarzadu data i podpis Pracownika

B. WNIOSEK PRACOWNIKA O ODBIOR NADGODZIN (wycofujgcy udzielenie czasu wolnego przez Pracodawce)

W zwigzku z pracg w godzinach nadliczbowych w wymiarze ................ 80dz. W dNiU cocveerece e zwracam sie

dNia e od godz. ... do godz. .....cceeuenn
dNia e od godz. ... do godz. .....ceeuenn
o (31T I od godz. ...ceeereene do godz. ....coevreennes

data i podpis Pracownika

Pracodawca udziela Pani/Panu czasu wolnego we wskazanym przez Pana/Panig terminie.

Kierownik komorki organizacyjnej 0raz CZtoNeK Zarzgdu: ..ottt b et ettt e s et s s s et bbbt et ean s

Otrzymane W NHR: ...t s s s
data i podpis Kierownika ds. personalnych



