KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODQO”) informujemy,

iz:

. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa Oswiecenia z siedzibg w Krakowie,
adres: os. Oswiecenia 45, 31-636 Krakow nr tel. 12 647 07 08, email sekretariat@oswiecenia.pl. Dane kontaktowe do
inspektora ochrony danych w Spétdzielni to: tel. 12-647-07-08.

Il. Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1) wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22" kodeksu
pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO);

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

3) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na
okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 lit. f RODO);

4) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktdow,
wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane
danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

1Il. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a
takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w
pkt II.

Powyzsze zagdania mozna przestac na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych
1) w zakresie wskazanym w pkt I1.1), 11.2) i 11.3) Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji;
2) w zakresie wskazanym w pkt Il.4 Pani/Pana dane bed3 przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac dane;
3) w zakresie wskazanym w pkt 11.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty
wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych.
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz
podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

VIIl.  Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie
wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.

(data i podpis)


mailto:sekretariat@oswiecenia.pl

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji przez
Spotdzielnie Mieszkaniowg Oswiecenia z siedzibg w Krakowie adres: os. Oswiecenia 45, 31-636 Krakdw.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze s one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(data i podpis)



